Приложение № 1

К приказу УСЗН СВАО

№ __103-П__от 14.12.2007г.

ПОЛОЖЕНИЕ

по организации и проведению Конкурса среди молодых сотрудников учреждений социальной защиты населения
Северо-Восточного административного округа г.Москвы
«Золотое перо»  

1. Общие положения.

 Конкурс «Золотое перо» (далее Конкурс) проводится в учреждениях социальной защиты населения Северо-Восточного административного округа города Москвы в рамках мероприятий, предусмотренных Городской целевой программой «Молодежь Москвы 2007-2009».

Информационная политика является одной из важнейших ступеней успешной работы учреждений социальной защиты населения, т.к. без достаточного количества информации о возможностях и направлениях работы учреждений нет гарантии, что все предоставляемые услуги и проводимые мероприятия будут востребованы в полной мере и охватят всех нуждающихся.
Размещение информации в районных, окружных или специализированных, профессиональных городских печатных изданиях является эффективным способом продвижения услуг, предоставляемых отделениями учреждений социальной защиты населения, повышая адресность и своевременность оказываемой помощи.
Кто, как не сами сотрудники учреждений социальной защиты населения, может рассказать больше и проинформировать лучше о социально-значимых мероприятиях, новых услугах, инновационных программах и современных технологиях в социальной работе, поведать миру истории выдающихся клиентов или мудрый опыт старейших работников.   
Среди молодых сотрудников, работающих в учреждениях социальной защиты, много талантливых и творческих личностей, способных грамотно излагать свои мысли.
Участвуя в Конкурсе, молодые люди смогут попробовать себя в роли корреспондента и проявить свои способности в освещении деятельности учреждений социальной защиты населения.

2. Цели и задачи Конкурса.

Цели Конкурса.

· Осуществить обмен опытом по информационному обеспечению деятельности между учреждениями социальной защиты населения;

· Усилить внимание молодежи к информационному сопровождению мероприятий, проходящих в учреждениях социальной защиты населения;
· Повысить качественное содержание молодежных информационных статей;

· Обнаружить новый взгляд на освещение деятельности учреждений социальной защиты населения;

· Сформировать активную жизненную позицию среди молодежи.
Задачи Конкурса.

· Повышение творческой активности и роста профессионального мастерства молодых специалистов;

· Привлечение новых молодых талантливых авторов к освещению деятельности учреждений социальной защиты населения округа;

· Развитие постоянных рабочих контактов редакций районных, окружных и молодежных средств массовой информации с молодежью, работающей в сфере социальной защиты населения;

· Формирование социально ответственной позиции;

· Повышение мотивации к информационной деятельности;

· Определение путей совершенствования информационной деятельности в учреждениях социальной защиты населения.
3. Порядок проведения Конкурса.

В Конкурсе могут принять участие сотрудники учреждений социальной защиты населения округа, не достигшие 35-летнего возраста.

Конкурс проводится с 09.01.2008г. по 17.03.2008г. в два этапа.

1-ый этап – предварительный, проводится в Управлении социальной защиты населения СВАО с 09.01.2008г. по 22.02.2008г. и заключается в анализе представленных статей (опубликованных в период 2007 года или неопубликованных) и выборе авторов лучших работ для участия в «круглом столе» по итогам Конкурса.
Максимальная оценка предварительной части - 10 баллов.

Работы участников предварительного этапа передаются в окружную конкурсную комиссию вместе с заявками на участие не позднее 22.02.2008г. Заявки принимаются отдельно по каждой номинации.
В заявке необходимо указать наименование учреждения, конкурсную номинацию, ФИО автора (полностью), год рождения, должность, контактный телефон.

Каждое учреждение имеет право в каждой номинации выставлять неограниченное количество участников. От одного автора принимается не более одной статьи в каждой номинации.

Конкурсные номинации:

1. Лучшая публикация.
2. Лучшая просветительская статья.

3. Лучшее интервью.
4. Лучшее стилистическое изложение.

5. Лучшая лаконичная статья.
6. Лучший репортаж.

7. Лучший PR-ход.
Требования к оформлению статьи.

Объем статьи не должен превышать 5-ти страниц. Текст должен быть набран на компьютере (шрифт № 14, интервал между строк – 1,5) и распечатан на одной стороне листа формата А4.

Статья может сопровождаться фотографиями и рисунками.

Фотоработы должны быть представлены в виде фотоснимка размером не менее 10*15, и на электронном носителе в формате *.jpg.

Критерии оценки статей.

· Соответствие содержания статьи целям и задачам Конкурса;

· Актуальность темы;

· Оригинальность идеи;

· Форма изложения материала и оформление статьи;

· Новый, нестандартный (креативный) подход к изложению материала;

· Художественные достоинства работы;

· Социальное и культурное значение.

2-ой этап – заключительный, проводится в Управлении социальной защиты населения СВАО с 22.02.2008г. по 17.03.2008г.

Конкурс проходит в форме «круглого стола», включает в себя дискуссию на тему: «Молодежь и ее роль в информационной политике», в которой будут затронуты следующие вопросы:

· необходимость информационной деятельности;

· достоверность фактов и точность их изложения;

· стили изложения (подачи) информации;

· умение привлечь внимание читателей к статье;

· актуальность темы и яркое воплощение;

· авторская позиция;

· деловые контакты с издателем;

· мотивация информационной деятельности. 
Участие в дискуссии оценивается по 10-балльной шкале.

4. Подведение итогов Конкурса.

По итогам окружного этапа конкурсная комиссия (жюри) объявляет победителя и призеров Конкурса, которые награждаются дипломами и памятными подарками.

По итогам Конкурса будет издан Сборник, в который войдут лучшие статьи.
Председатель Совета молодежи

при УСЗН СВАО






Д.В. Николаева 
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Конкурсная комиссия.

	Председатель комиссии:

Начальник УСЗН СВАО г.Москвы
	З.А. Шестакова

	
	

	Члены комиссии:
	

	
	

	Генеральный директор Редакционно-издательского центра «Северо-Восток»
	Ю.А. Сорокин

	
	

	Главный редактор журнала «Форум»
	Е.Ю. Ильина

	
	

	Начальник организационно-аналитического управления Префектуры СВАО г.Москвы
	Е.В. Петрова

	
	

	Заместитель председателя Совета по молодежной политике СВАО г.Москвы
	В.Э. Филиппов



	
	

	Заместитель председателя Совета молодежи при ДСЗН г.Москвы
	Т.Ю. Зобнина



	
	

	Директор ГУ КЦСО «Бибирево»

Председатель Совета директоров
	Л.П. Устинкина



	
	

	Начальник УСЗН района Лианозово
	Т.Ю. Галицина

	
	

	Председатель Совета молодежи при УСЗН СВАО
	Д.В. Николаева

	
	

	
	


PAGE  
3
ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ  ОТДЕЛЕНИЕ


