ПОЛОЖЕНИЕ

О  СОВЕТЕ  МОЛОДЫХ  СПЕЦИАЛИСТОВ

УПРАВЛЕНИЯ  СОЦИАЛЬНОЙ  ЗАЩИТЫ  НАСЕЛЕНИЯ

СЕВЕРО-ВОСТОЧНОГО  АДМИНИСТРАТИВНОГО  ОКРУГА  ГОРОДА  МОСКВЫ

1. Общие положения

1.1   Совет молодых специалистов Управления социальной защиты населения Северо-Восточного административного округа города Москвы (далее – Совет) создается с целью эффективного участия молодых специалистов в реализации мероприятий государственной политики города Москвы в отношении молодежи, формирования системы разносторонней подготовки молодых кадров, преемственности поколений, участия молодежи в выработке современных подходов в развитии и совершенствовании системы социальной защиты и обслуживания населения СВАО города Москвы, постоянного изучения и распространения передового опыта работы, создания необходимых для этого условий и привлечения молодежи к управлению городским хозяйством.

1.2.    Совет является коллегиальным органом Управления социальной защиты населения СВАО города Москвы (далее – Управление) на общественных началах, создается на основании приказа и руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, законодательными и нормативными актами Российской Федерации и города Москвы, распорядительными и нормативными документами Мэра Москвы, Правительства Москвы, Префекта СВАО и настоящим положением.

1.3. Совет формируется из числа молодых специалистов – работников в возрасте до 35 лет Управления и подведомственных ему учреждений.

2. Цели и задачи Совета.

2.1 Основными целями деятельности Совета являются:

· Создание условий для профессиональной и социальной адаптации молодых специалистов в  учреждениях социальной защиты населения округа;

· Содействие профессиональному становлению молодых специалистов, их нравственному, интеллектуальному и профессиональному развитию;

· Повышение мотивации молодых специалистов к деятельности и профессиональному росту в учреждениях социальной защиты населения СВАО города Москвы;

· Занятие социально-полезной деятельностью, необходимой округу и городу;

· Формирование социальной ответственности у молодежи;

· Активизация молодых специалистов в деятельности учреждений социальной защиты населения СВАО города Москвы и в жизни округа в целом;

· Развитие современных подходов к решению молодежных проблем;

· Помощь специалистам в решении социальных проблем, профилактика негативных проявлений в молодежной среде;

· Проведение общественной экспертизы инициатив и программ в области социальной защиты населения и молодежной политики;

· Информирование начальника Управления о проблемах молодых специалистов отрасли и их решениях.

2.2 Основными задачами деятельности Совета являются:

· Обеспечение дифференцированного подхода к работе с молодыми специалистами с целью наиболее полного использования их творческого и профессионального потенциала;

· Координация мер, анализ и обобщение результатов деятельности по конкретным вопросам, связанным с разработкой и выполнением городских и окружных программ в области молодежной политики в Управлении;

· Участие в рассмотрении и подготовка предложений в проекты законодательных и нормативных правовых актов СВАО города Москвы, распорядительных документов Управления;

· Внесение предложений руководителям структурных подразделений Управления и подведомственных учреждений о включении молодых специалистов на конкурсной основе в резерв кадров на выдвижение на вышестоящие должности, о направлении молодых специалистов на курсы повышения квалификации и переподготовку, а также об организации стажировок в других организациях для обмена опытом работы;

· Внесение предложений руководству Управления по решению вопросов (в том числе бюджетного и внебюджетного финансирования), связанных с реализацией окружной молодежной политики и повышением активности молодежи;

· Участие в разработке предложений по реализации основных положений молодежной политики, в том числе по совершенствованию нормативно-правового обеспечения;

· Обеспечение взаимодействия с районными Советами молодых специалистов учреждений социальной защиты населения СВАО, Советом по молодежной политике СВАО, Советом молодых специалистов Департамента социальной защиты населения города Москвы;

· Создание условий, обеспечивающих формирование у молодых специалистов гражданско-патриотической позиции;

· Участие в мероприятиях, проводимых структурными подразделениями органов исполнительной власти Северо-Восточного административного округа города Москвы;

· Подготовка предложений по проведению и активное участие молодых специалистов в общественных, культурных, спортивных и других мероприятиях, проводимых в масштабах Управления и Северо-Восточного административного округа города Москвы;

· Разработка и реализация мер по профилактике негативных проявлений в молодежной среде;

· Создание рабочих и аналитических групп, в том чисел с привлечением специалистов на правах консультантов, для решения поставленных перед Советом задач;

· Формирование общественного мнения о работе Управления по реализации окружной молодежной политики;

· Анализ и обобщение деятельности соответствующих подразделений Управления по конкретным вопросам, связанным с разработкой и выполнением программ в области молодежной политики;

· Информирование молодых специалистов и руководства Управления о результатах работы по реализации мероприятий в молодежной среде;

· Организация совместного досуга молодых специалистов органов и учреждений системы социальной защиты населения СВАО города Москвы.

3. Формирование, состав и руководящие органы Совета

3.1 Совет формируется на основании приказа Управления из числа специалистов учреждений социальной защиты населения в возрасте до 35 лет.

3.2 Председатель, его заместители и ответственный секретарь утверждаются приказом Управления.

3.3 Координирует деятельность Совета начальник Управления и куратор Совета в Управлении.

3.4 Председатель Совета:

· обеспечивает организацию текущей деятельности Совета;

· созывает совещания Совета и руководит их работой;

· обеспечивает оперативную координацию работы представителей Советов подведомственных Управлению учреждений;

· осуществляет контроль своевременного выполнения планов работы Совета и принимаемых решений и систематически информирует об этом руководство Управления.

3.5 Заместители председателя совета осуществляют функции председателя Совета по его поручению.

3.6 Ответственный секретарь Совета:

· Ведет протоколы общих собраний молодых специалистов и заседаний Совета;

· Готовит материалы к заседаниям Совета;

· Обеспечивает ведение документации Совета;

3.7 Члены совета обязаны регулярно посещать заседания Совета, выполнять решения Совета и взятые на себя обязательства, а также поручения председателя Совета.

3.8 Для подготовки отдельных вопросов, требующих специального и дополнительного изучения, Советом могут создаваться рабочие и аналитические группы, которые могут состоять как из членов Совета, так и  из специалистов, привлекаемых к работе на правах консультантов.

3.9 Совет осуществляет взаимодействие с Советами молодых специалистов в районных управлениях социальной защиты населения и учреждениях социального обслуживания округа, с районными Советами молодежи и при необходимости участвует в их работе. 
3.10 Члены совета осуществляют свою деятельность в Совете безвозмездно, на общественных началах.

3.11 Изменения и дополнения в положение о Совете и его состав вносятся приказом Управления.

4. Регламент работы Совета

4.1 Работа Совета осуществляется в соответствии с планом работы, сформированным на основании предложений его членов и утвержденным начальником Управления.

4.2 Заседания Совета проводятся не реже 1 раза в месяц и по мере необходимости. Правом внеочередного созыва Совета обладают начальник Управления, куратор Совета в Управлении и председатель Совета.

4.3 Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава Совета.

4.4 Вопросы для рассмотрения включаются в повестку дня и сообщаются всем членам Совета не позднее, чем за два дня до очередного совещания.

4.5 Решения по рассматриваемым вопросам принимаются простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, оформляются в форме протоколов и подписываются председателем и ответственным секретарем Совета.

4.6 Выписки из протоколов заседаний Совета могут быть направлены для рассмотрения структурным подразделением Управления.

4.7 По согласованию с руководством Управления представитель Совета может принимать участие в заседаниях Конкурсной комиссии на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы, комиссии по подготовке предложений о присвоении классных чинов государственным гражданским служащим, Аттестационной комиссии Управления при рассмотрении вопросов, касающихся молодых специалистов.

4.8 Представители Совета по согласованию с руководством Управления могут принимать участие в работе оперативных совещаний, штабов и рабочих групп Управления.

4.9 Совет при необходимости организует и проводит общие собрания молодых специалистов Управления.

                                                                                                                      Приложение 2                                                  

к приказу  УСЗН СВАО

от ________ 2009 г. №_____
СОСТАВ

Совет молодых специалистов УСЗН СВАО
	№ п/п
	Должность в Совете
	Ф.И.О.
	Учреждение

	1
	Председатель

Совета

молодых специалистов
	Николаева

Дарья Валентиновна
	ГУ КЦСО «Алексеевский»

Спец. по соц. работе ОМО

	2
	Заместитель

председателя

Совета (РУСЗН)
	Грибанова 

Марина Викторовна
	УСЗН Лосиноостровского р-на

Главный специалист

	3
	Заместитель

председателя

Совета (ЦСО)
	Пятникова

Марина Марковна
	ГУ ЦСО «Южное Медведково»

Зав. ОСО

	4
	Ответственный

секретарь 
	Юдина

Вера Сергеевна
	УСЗН р-на Алексеевский

вед.специалист

	5
	Руководитель организационного сектора
	Ермилина

Ольга Сергеевна
	ГУ ЦСО «Марьина Роща»

Спец.  по соц. работе

	6
	Руководитель

информационного

сектора
	Гнатюк 

Павел Павлович
	ГУ КЦСО «Останкинский»

Зав. ОПИАП

	7
	Руководитель досугового сектора
	Шибанова 

Татьяна Сергеевна
	УСЗН р-на Бибирево

Специалист 1-ой категории

	8
	Члены Совета:
	Гордикова

Елена Сергеевна
	УСЗН СВАО

Главный специалист

	9
	
	Волкова 

Лариса Викторовна
	УСЗН района Южное Медведково

Начальник отдела

	10
	
	Плешакова 

Мария Александровна
	УСЗН Бабушкинского р-на 

Специалист 1-ой категории

	11
	
	Булавина 

Ксения Васильевна
	УСЗН района Отрадное

Специалист 1 категории

	12
	
	Заплетнюк

Светлана Геннадьевна
	ГУ КЦСО «Северное Медведково»

Зам. директора  по соц. работе 

	13
	
	Юсуфова 

Сабина Лазаревна
	ГУ ЦСО «Свиблово»

Психолог ОССО

	14
	
	Борсукова

Екатерина Евгеньевна 
	ГУ КЦСО «Отрадное»

Социолог ОАО

	15
	
	Прозоровская

Татьяна Леонидовна
	ГУ КЦСО «Ярославский»

Спец. по соц.раб.

	16
	
	Бабкина

Татьяна Алексеевна
	ГУ ЦСО «Лианозово»

Психолог 

	17
	
	Харькова

Анна Александровна
	ГУ СРЦ «Отрадное»

Спец. по соц.раб. ОДП

	18
	
	Петухова

Елена Сергеевна
	ГУ КЦСО «Отрадное»

Спец. по соц.раб. ОПСиД

	19
	
	Ширко 

Ирина Анатольевна
	ГУ КЦСО «Бибирево»

Соц. работник ОСРИ


