О создании молодежного кадрового резерва города Москвы     
Во исполнение Указов Президента Российской Федерации от 30 июля 2008 года №1144 «О премии Президента Российской Федерации в области науки и инноваций для молодых ученых», от 25 августа 2008 года №1252 «О Комиссии при Президенте Российской Федерации по формированию и подготовке резерва управленческих кадров», от 9 февраля 2009 года №146 «О мерах по усилению государственной поддержки молодых российских ученых – кандидатов и докторов наук», постановления Правительства Москвы от 29 ноября 2005 года №962-ПП «О дополнительных мерах по совершенствованию работы с молодежью и студентами в городе Москве», в целях обеспечения кадровой преемственности в отраслях городского хозяйства, формирования и эффективного использования кадрового резерва для органов государственной власти, местного самоуправления, организаций и предприятия города Москвы, совершенствования государственного и муниципального управления, создания наиболее благоприятных условий для развития творческого и интеллектуального потенциала молодежи, развития государственной политики в отношении молодежи в городе Москве Правительство Москвы постановляет:
1. Департаменту семейной и молодежной политики города Москвы:

1.1. совместно с Управлением государственной службы и кадров Правительства Москвы в срок до 1 февраля 2010 года разработать и представить на утверждение Правительства Москвы положение о формировании молодежного реестра «Кадровый потенциал столицы».
1.2. в срок до 1 июня 2010 года организовать эксперимент по учету опыта общественной работы молодых людей в совещательно-консультативных органах при органах государственной власти и советах молодых ученых и специалистов организаций и предприятий, а также высших учебных заведений, расположенных на территории города Москвы.
1.3. совместно с Управлением государственной службы и кадров Правительства Москвы по итогам эксперимента (п. 1.2.) в срок до 1 октября 2010 года утвердить формы учета опыта общественной работы (Книжка учета общественной деятельности).
1.4. в срок до 1 октября 2010 года внести предложения в Московскую городскую Думу по внесению дополнений в Закон города Москвы от 26 января 2005 года №3 «О государственной гражданской службе» об учете опыта общественной работы претендента при участии в конкурсах на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы.

1.5. организовать проведение семинаров для молодых ученых и специалистов.

1.6. совместно с Управлением государственной службы и кадров Правительства Москвы, Департаментом труда и занятости населения города Москвы, Департаментом потребительского рынка и услуг города Москвы организовать систему непрерывного обучения молодых людей, внесенных в молодежный реестр «Кадровый потенциал столицы» за счет и в пределах выделенных средств.

1.7. разработать и представить на утверждение Правительства Москвы концепцию создания специализированного центра непрерывного образования молодых людей, внесенных в молодежный реестр «Кадровый потенциал столицы».
2. Руководителям органов исполнительной власти, муниципальных образований города Москвы:

2.1. оказывать всестороннюю поддержку советам молодых ученых и специалистов.

2.2. обеспечить условия для профессиональной адаптации на рабочих местах, кадрового роста молодых специалистов.

2.3. при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской и муниципальной службы  использовать данные молодежного реестра «Кадровый потенциал столицы».
3. Департаменту семейной и молодежной политики города Москвы, Комитету общественных связей города Москвы, Московской Федерации профсоюзов, Московской Конфедерации промышленников и предпринимателей (работодателей) при проведении городского ежегодного конкурса «Молодые таланты Москвы» и городского конкурса профессионального мастерства «Московские мастера» предусмотреть отдельную номинацию для молодых специалистов отраслей городского хозяйства и активистов молодежных профессиональных сообществ.
4. Утвердить:

4.1. Положение о городском ежегодном конкурсе «Молодые таланты Москвы» (приложение 1).
4.2. Положение о Московском городском совете молодых ученых и специалистов (далее - Совет) (приложение 2).
4.3. Циклограмму работы Совета (приложение 3).
4.4. Программу развития Совета на 2010-2012 гг. (приложение 4).
5. Государственному учреждению города Москвы «Молодежный центр «Потенциал» Департамента семейной и молодежной политики города Москвы:

5.1. в срок до 1 января 2010 года создать на базе учреждения постоянно действующую информационно-методическую площадку с целью формирования молодежного реестра «Кадровый потенциал столицы» и обеспечения деятельности Совета.

5.2. обеспечить функционирование информационного Интернет-портала для освещения работы информационно-методической площадки (п. 4.1.).

6. Государственному учреждению города Москвы «Московская служба психологической помощи населению», Государственному учреждению города Москвы «Центр правовой и информационной помощи молодежи «Выбор» Департамента семейной и молодежной политики города Москвы совместно с Советом оказывать психологические и правовые консультации молодым ученым и специалистам, активистам молодежных профессиональных сообществ.
7. Комитету рекламы информации и оформления города Москвы в срок до 1 февраля 2010 года направить в Департамент семейной и молодежной политики города Москвы предложения по освещению деятельности Совета.
8. Департаменту науки и промышленной политики города Москвы, Департаменту поддержки и развития малого и среднего предпринимательства города Москвы, Департаменту потребительского рынка и услуг города Москвы, префектурам административных округов города Москвы обеспечить взаимодействие советов молодых ученых и специалистов, созданных в научных институтах, предприятиях и организациях города Москвы с Советом.
9. Префектурам административных округов города Москвы совместно с Департаментом семейной и молодежной политики города Москвы обеспечить работу по организационно-методическому сопровождению советов молодых ученых и специалистов предприятий и организаций всех форм собственности, расположенных на территории административных округов города Москвы.
10. Рекомендовать руководителям организаций и предприятий всех форм собственности, а также высших учебных заведений, расположенных на территории города Москвы, создать советы молодых ученых и специалистов.

11.  Совету совместно с Молодежной экспертной группой при Мэре Москвы, Молодежной палатой при Московской городской Думе и Студенческим Правительством дублеров в срок до 1 июня 2010 года разработать и представить на утверждение первого заместителя Мэра Москвы в Правительстве Москвы, руководителя Комплекса социальной сферы города Москвы:

11.1. Положение о премиях Мэра Москвы для выдающихся молодых  ученых и специалистов.

11.2. Положение о наставничестве на рабочих местах.

12.  Департаменту физической культуры и спорта города Москвы, Департаменту культуры города Москвы по заявке Совета предоставлять молодым ученым и специалистам право льготного посещения физкультурно-оздоровительных учреждений и учреждений культуры города Москвы.
13.  Комитету по телекоммуникациям и средствам массовой информации города Москвы в срок до 1 марта 2010 года организовать на теле и радио каналах выпуски специальных рубрик для молодых специалистов, посвященные теме профессиональной успешности молодого человека, формированию «Кадрового потенциала столицы». 
14. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя Мэра Москвы в Правительстве Москвы Л.И. Швецову.
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