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Типовой функционал Молодежного совета
при управе района города Москвы
· Участвует в разработке предложений по реализации основных направлений молодежной политики, в том числе по совершенствованию нормативно- правового обеспечения в районе.
· Осуществляет меры по обеспечению привлечения молодежи к управлению городским хозяйством.
· Вносит предложения в управу района по решению вопросов, в том числе вопросов бюджетного и внебюджетного финансирования, связанных с реализацией городской молодежной политики на территории района.
· Участвует в рассмотрении проектов законодательных и нормативных правовых актов города Москвы, распорядительных документов главы управы, затрагивающих права и законные интересы молодых граждан.
· В области социальной политики во взаимодействии с управой участвует в организации помощи незащищенным слоям населения, участвует в организации отдыха детей.
· В области жилищно-коммунальной политики и благоустройства осуществляет содействие по содержанию и эксплуатации жилого и нежилого фонда, благоустройства территории.
· В области экономики, предпринимательства и сферы услуг участвует в разработке программы социально-экономического развития района, развития предпринимательства в районе.
· В области взаимодействия с жителями, общественными организациями осуществляет общественный контроль и информирование населения о деятельности органов исполнительной власти через районные СМИ.
Типовой функционал Молодежной общественной палаты
при муниципальном собрании
внутригородского муниципального образования города Москвы

· Разрабатывает предложения по совершенствованию молодежной политики на территории внутригородского муниципального образования.
· Содействует в координации мер социального воспитания, досуга, спорта, занятости и отдыха молодых граждан в районе.
· Во взаимодействии с органами местного самоуправления участвует в разработке нормативно-правовых актов и решений муниципального собрания, затрагивающих права и законные интересы молодежи.
· Осуществляет взаимодействие с органами местного самоуправления в области переданных государственных полномочий.
· Через опросы и мониторинги изучает мнение молодых граждан о деятельности органов местного самоуправления в сфере реализации молодежной политики.
· Организует конференции, круглые столы и другие мероприятия по вопросам, затрагивающим права и законные интересы молодежи.
· Осуществляет профилактику негативных проявлений в молодежной сфере.
· Содействует молодым гражданам в решении социальных проблем.
· Оказывает содействие в организации культурной и досуговой жизни в районе.

Регламент взаимодействия Молодежного совета при управе района города Москвы и Молодежной общественной палаты
при муниципальном собрании внутригородского муниципального образования города Москвы

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент регулирует отношения между молодежными объединениями, действующими на уровне района города Москвы, определяет порядок совместной деятельности, основные правила и процедуры по взаимодействию, определяет порядок создания и работы координационного совета молодежи как единого координирующего органа в сфере формирования и реализации государственной молодежной политики.

1.2. Молодежные объединения формируются и действуют в соответствии со своими положениями и другими нормативными актами, на основании которых они созданы и функционируют.

1.3. Для взаимодействия между молодежными объединениями и организациями на уровне района города Москвы создается Молодежный координационный совет (далее – МКС), который является координационным, постоянно действующим молодежным органом.

2. Цели, задачи и функции МКС

2.1. Основные цели деятельности МКС:

2.1.1. Консолидация молодежного сообщества района для реализации его интересов, защиты прав молодежи, создание возможностей самореализации и участия в районных, окружных, городских и федеральных молодежных программах.
2.1.2. Содействие повышению интереса молодежи к общественной деятельности.

2.2. Задачами МКС являются:

2.2.1. Обеспечение координации и взаимодействия между молодежными объединениями и организациями на уровне района.
2.2.2. Обеспечение учета мнения молодежи при осуществлении деятельности управы района и органов местного самоуправления.
2.2.3. Информирование территориальных органов исполнительной власти и органов местного самоуправления о положении дел в молодежной среде в районе и округе.
2.2.4. Информирование молодежной среды о деятельности органов исполнительной власти и органов местного самоуправления по реализации молодежной политики.
2.2.5. Обеспечение взаимодействия молодежи с органами местного самоуправления и исполнительными органами государственной власти города Москвы.
2.2.6. Участие в формировании и реализации государственной молодежной политики.
2.2.7. Создание условий для развития молодежного движения в районе.
2.2.8. Организация правовой, ресурсной, информационной и иной поддержки молодежных объединений района.
2.3. Для реализации поставленных задач МКС осуществляет следующие функции:

2.3.1. Разрабатывает методические, информационные и другие материалы, содействующие активизации деятельности молодежных объединений и организаций на территории района города Москвы.
2.3.2. Разрабатывает предложения по вопросам молодежной политики и формированию приоритетных направлений в ее реализации, касающихся взаимодействия с молодежными общественными объединениями.
2.3.3. Содействует реализации общественно-полезных студенческих и молодежных инициатив, формирует у подрастающего поколения осознание потребности в занятиях физической культурой, спортом и трудовой деятельностью посредством реализации общественно-полезных студенческих и молодежных программ и проектов.
2.3.4. Содействует в координации мер, осуществляемых отраслевыми, функциональными, территориальными органами исполнительной власти города Москвы, городскими учреждениями и ведомствами, молодежными и студенческими объединениями по реализации основных направлений государственной политики города Москвы в отношении молодежи района города Москвы.
3. Порядок формирования, состав и руководящие органы МКС

3.1. В районе города Москвы формируется МКС из следующих представителей: Молодежного совета при управе района, дублера главы управы, Молодежной общественной палаты при муниципальном собрании внутригородского муниципального образования в городе Москве, отраслевых советов районов, вузов, колледжей, общественных организаций и объединений, действующих в районе.

3.2. Порядок делегирования и отзыва представителей в состав МКС определяется каждым объединением самостоятельно.

3.3. В состав МКС делегируется по одному представителю от 1 (одного) молодежного объединения.

3.4. Членом МКС может быть гражданин Российской Федерации в возрасте от 14 до 30 лет включительно, зарегистрированный по месту жительства в городе Москве.

3.5. Численный состав МКС равен количеству делегированных представителей от молодежных объединений и организаций, расположенных на территории района.
3.6. Персональный состав МКС утверждается решением координационного совета управы района и муниципального образования по представлению инициативной рабочей группы из числа молодежи района.
3.7. Для взаимодействия с управой района и органами местного самоуправления в состав МКС могут включаться представители управы района, муниципального собрания и муниципалитета вне зависимости от их возраста.
3.8. Представители управы района, муниципального собрания и муниципалитета могут присутствовать на заседаниях МКС с правом совещательного голоса.
3.9. Выход из состава МКС осуществляется на основании письменного заявления, при достижении предельного возраста или в случае отзыва делегировавшей организацией.
3.10. На место выбывшего из состава МКС утверждается новый член МКС по представлению организации, выдвинувшей кандидатуру выбывшего члена МКС.

3.11. Председатель МКС избирается из числа членов МКС открытым голосованием, большинством голосов, сроком на 2 года и согласуется с главой управы и муниципальным собранием.
3.12. Заместитель председателя МКС избирается из числа членов МКС открытым голосованием, большинством голосов, сроком на 2 года.
3.13. Ответственный секретарь, ответственный за делопроизводство и ведение протокольной части всех заседаний, утверждается по представлению председателя МКС и решению простого большинства голосов присутствующих на заседании членов МКС.

4. Организация работы МКС
4.1. Основной формой работы МКС являются заседания, на которых решаются вопросы, отнесенные к ведению МКС.

4.2. Очередные заседания МКС проводятся не реже 1 (одного) раза в месяц. Внеочередные заседания созываются по инициативе не менее одной трети установленного числа членов МКС, а также председателя МКС.
4.3. Заседание МКС считается правомочным, если на нем присутствует более половины от общего числа утвержденных членов МКС.

4.4. Порядок проведения заседания МКС определяется Регламентом МКС, утверждаемым решением МКС.
4.5. Органы МКС.
4.5.1. Председатель МКС:

4.5.1.1. Председательствует на заседаниях МКС.
4.5.1.2. Представляет МКС района в окружном Молодежном совете.
4.5.1.3. Обеспечивает организацию работы МКС.
4.5.1.4. Информирует главу управы и муниципальное собрание о рассмотренных на заседаниях МКС вопросах и принятых решениях.
4.5.1.5. Информирует членов МКС о решениях органов государственной власти, касающихся деятельности МКС, а также о работе МКС и других органов МКС.
4.5.1.6. Координирует внутренний распорядок МКС.
4.5.1.7. Координирует подготовку материалов и проектов документов к заседаниям МКС.
4.5.1.8. Представляет МКС во взаимоотношениях с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями и общественными объединениями.
4.5.1.9. Дает письменные поручения заместителю председателя МКС в пределах своей компетенции.

4.5.2. Заместитель председателя МКС:

4.5.2.1. По поручению председателя выполняет функции председателя МКС в его отсутствие.
4.5.2.2. По поручению председателя ведет заседание МКС.
4.5.2.3. Выполняет иные поручения, данные председателем МКС в пределах его компетенции.
4.5.2.4. Выполняет поручения МКС.
4.5.2.5. В пределах своих полномочий координирует деятельность комиссий, рабочих групп МКС.
4.5.2.6. Решает другие вопросы внутреннего распорядка деятельности МКС.

4.5.3. Ответственный секретарь МКС:
4.5.3.1. Ведет протоколы заседаний МКС.
4.5.3.2. Информирует членов МКС о повестке заседания МКС не позднее чем за 2 дня.
4.5.3.3. Публикует в 4-дневный срок протокол прошедшего заседания.
4.5.3.4. Ведет информационную базу МКС.
4.5.3.5. Ведет документооборот.
4.5.3.6. Осуществляет контроль над подготовленной документацией по районным мероприятиям и отчетом по проделанной работе.
4.5.4. МКС вправе создавать комиссии и рабочие группы. Порядок формирования и деятельности комиссий и рабочих групп устанавливается Регламентом МКС.

4.5.5. Порядок принятия решений определяется Регламентом МКС.

4.5.6. По истечении срока полномочий председателя МКС на очередном заседании заслушивается отчет о проделанной работе и проводятся перевыборы руководящих органов.

4.5.7. Информационное, организационное и материально-техническое обеспечение (помещение для проведения заседаний, оргтехника, канцелярские принадлежности и т.д.) деятельности МКС осуществляет управа района совместно с муниципалитетом.

5. Члены МКС, их права и обязанности

5.1. Члены МКС обладают равными правами и обязанностями.
5.2. Членство в МКС и выход из него являются добровольными.
5.3. Члены МКС осуществляют свою деятельность лично и не вправе делегировать свои полномочия другим лицам.
5.4. Член МКС может быть исключен за:
5.4.1. Несоблюдение пункта 5.6.
5.4.2. В случае неявки на 3 (три) заседания подряд без письменного уведомления ответственного секретаря или предупреждения председателя о причине отсутствия.
5.5. Права членов МКС:
5.5.1. Принимать непосредственное участие в работе по реализации целей и задач МКС.
5.5.2. Принимать активное участие в формировании и реализации молодежной политики в районе города Москвы.
5.5.3. Представлять интересы молодежных общественных организаций, делегировавших их в МКС.
5.5.4. Выносить предложения по любым вопросам деятельности МКС.
5.6. Обязанности членов МКС:
5.6.1. Выполнять решения МКС, взятые на себя обязательства, а также поручения председателя МКС по вопросам, входящим в компетенцию МКС.
5.6.2.  Регулярно посещать заседания МКС.
5.6.3. Не допускать действий, которые могут нанести ущерб интересам МКС и его членам.
Типовое положение о Молодежном совете
административного округа города Москвы
1. Общие положения

1.1. Молодежный совет административного округа города Москвы (далее – Совет) является совещательно-консультативным органом, осуществляет свою деятельность на основе принципов самоуправления, добровольности участия в нем, равноправия, законности и гласности, руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях», законом города Москвы от 28 января 2004 г. № 4 «О молодежи», законодательными и нормативными актами Российской Федерации и города Москвы, распорядительными и нормативными документами Мэра, Правительства Москвы, префекта административного округа города Москвы и настоящим Положением, а также общепризнанными международными принципами, нормами и стандартами.
1.2. Совет создается решением конференции из числа делегатов, на основе участия председателей районных молодежных координационных советов, окружных советов молодых ученых и специалистов и молодежных общественных объединений, действующих на территории административного округа города Москвы.
1.3. Совет осуществляет свою деятельность на территории административного округа города Москвы в сотрудничестве с органами исполнительной власти и местного самоуправления города Москвы.
1.4. Совет может иметь свой флаг, гимн, эмблему, другую символику и атрибутику, не запрещенную законодательством Российской Федерации.
1.5. Совет является коллегиальным совещательным органом и работает на общественных началах.
1.6. Положение о Совете согласуется с окружным управлением Департамента семейной и молодежной политики города Москвы и утверждается распоряжением префекта административного округа города Москвы.
2. Цели и задачи Совета

2.1. Основные цели деятельности Совета:
2.1.1. Объединение школьной, студенческой, работающей молодежи, молодежи с ограниченными возможностями, а также учащихся колледжей административного округа города Москвы для содействия их профессиональному и гражданскому становлению, нравственному, интеллектуальному и физическому развитию.
2.1.2. Консолидация молодежного сообщества для реализации его интересов, защиты прав молодежи, создание возможностей самореализации и участия в реализации молодежных программ.
2.1.3. Содействие повышению интереса молодежи к общественной деятельности, поддержка деловой активности и творческой самореализации молодежи.
2.1.4. Активное участие в формировании и реализации осуществляемой в интересах молодежи государственной молодежной политики.
2.1.5. Воспитание гражданского сознания и правовой культуры молодежи, уважение к правам человека и личности, истории и традициям района, округа, города и страны в целом.
2.1.6. Организация правовой, ресурсной, информационной и иной поддержки молодежных объединений, создание условий для развития молодежного движения.
2.1.7. Представление интересов организованной молодежи, консолидированной позиции или различных позиций молодежных объединений перед органами исполнительной власти, обществом и бизнесом, организация межсекторного взаимодействия в реализации молодежной политики.
2.1.8. Содействие профессиональному, социальному становлению, культурному, гражданско-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию, интеллектуальному, творческому и физическому развитию молодежи, реализации общественно-полезных студенческих и молодежных инициатив, формированию у подрастающего поколения осознания потребности в занятиях физической культурой, спортом и трудовой деятельности посредством реализации общественно-полезных студенческих и молодежных инициатив, программ и проектов.
2.1.9. Содействие повышению интереса молодежи к получению знаний и образования.
2.2. При выполнении поставленных целей Совет решает следующие задачи:
2.2.1. Координация мер, осуществляемых отраслевыми, функциональными, территориальными органами исполнительной власти города Москвы, городскими учреждениями и ведомствами, молодежными и студенческими организациями по реализации основных направлений государственной политики города Москвы в отношении молодежи в административном округе города Москвы.
2.2.2. Внесение предложений в органы исполнительной власти города Москвы по решению вопросов, в том числе вопросов бюджетного и внебюджетного финансирования, связанных с реализацией городской молодежной политики в административном округе города Москвы.
2.2.3. Координация мер социального воспитания, досуга, спорта, занятости и отдыха молодых граждан в административном округе города Москвы.
2.2.4. Участие в разработке предложений по реализации основных направлений молодежной политики, в том числе по совершенствованию нормативно- правового обеспечения в административном округе города Москвы.
2.2.5. Участие в разработке и выполнении районных, окружных, городских и федеральных молодежных программ.
2.2.6. Профилактика негативных проявлений в молодежной среде и пропаганда здорового образа жизни.
2.2.7. Помощь молодым гражданам в решении социальных проблем.
2.2.8. Участие в рассмотрении проектов законодательных и нормативных правовых актов города Москвы, распорядительных документов префекта административного округа города Москвы, затрагивающих права и законные интересы молодых граждан.
2.2.9. Анализ и обобщение результатов деятельности отраслевых, функциональных и территориальных органов исполнительной власти города Москвы, учреждений и ведомств, молодежных и студенческих организаций по конкретным вопросам, связанным с разработкой и выполнением программ в области молодежной политики в административном округе города Москвы.
2.2.10. Осуществление мер по обеспечению привлечения молодежи и студентов к управлению предприятиями, учреждениями в различных сферах города и округа.
2.2.11. Направление в случае необходимости обращений в отраслевые, функциональные, территориальные органы исполнительной власти города Москвы, городские и окружные учреждения и ведомства, молодежные и студенческие организации для рассмотрения вопросов, относящихся к их компетенции.
2.2.12. Информирование молодежной среды о деятельности органов исполнительной власти и местного самоуправления по реализации молодежной политики.
2.2.13. Информирование префектуры административного округа города Москвы о положении дел в молодежной и студенческой среде.
2.2.14. Разработка предложений по вопросам молодежной политики и формированию приоритетных направлений в ее реализации, касающихся взаимодействия с молодежными общественными объединениями.
2.2.15. Методическая и организационная поддержка районных и вузовских молодежных объединений, действующих на территории административного округа города Москвы.
2.2.16. Создание условий для участия молодых граждан в системе общественных отношений, в управлении на всех уровнях принятия решений.
2.2.17. Помощь молодым гражданам в решении проблем.
2.2.18. Распространение и развитие правовой культуры в молодежной среде.
2.2.19. Участие в разработке и реализации социальных молодежных программ в административном округе города Москвы.
2.2.20. Непосредственное участие в организации праздничных, спортивных и иных мероприятиях.
2.3. Деятельность Совета.

2.3.1. Совет осуществляет свою деятельность в режиме заседаний и комиссий рабочих групп, на которых обсуждаются наиболее значимые и актуальные вопросы.

2.3.2. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 (одного) раза в квартал.

2.3.3. Принятые решения носят рекомендательный характер, оформляются в форме протоколов и выписок из протоколов на бланке Совета, за подписью председателя и ответственного секретаря.

2.3.4. Выписки из протоколов заседания Совета могут быть направлены в отраслевые, функциональные, территориальные органы исполнительной власти и местного самоуправления города Москвы, городские учреждения и ведомства, молодежные и студенческие организации по вопросам, относящимся к их компетенции.

3. Формирование, состав и руководящие органы Совета

3.1. Конференция делегатов – высший руководящий орган Совета.
3.1.1. Выдвижение делегатов на конференцию осуществляется на основе решения районных молодежных координационных советов, окружных советов молодых ученых и специалистов, молодежных общественных объединений, действующих на территории административного округа города Москвы (далее – Молодежные объединения). Полномочия делегатов конференции подтверждаются соответствующими выписками из протоколов руководящих органов Молодежных объединений. Количество делегатов от одной организации не должно превышать 3 (трех) человек.
3.1.2. К исключительной компетенции конференции относится:
3.1.2.1. Формирование состава Совета из числа делегатов конференции.
3.1.2.2. Избрание председателя Совета.
3.1.2.3. Внесение предложений префекту административного округа города Москвы и начальнику окружного управления Департамента семейной и молодежной политики города Москвы по изменению и дополнению в настоящее Положение.
3.1.3. Отчетно-выборная конференция созывается 1 (один) раз в 2 (два) года.
3.1.4. Внеочередная конференция может быть созвана для решения вопросов, относящихся к исключительной компетенции конференции:
3.1.4.1. По решению председателя Совета.
3.1.4.2. По решению 2/3 (двух третьих) присутствующих на заседании Совета.
3.1.4.3. По решению 4/5 (четырех пятых) присутствующих на заседании исполкома.
3.1.4.4. По решению префекта административного округа города Москвы.
3.1.5. Конференция должна быть созвана не ранее чем через 2 (два) месяца и не позднее чем через 3 (три) месяца от даты принятия решения (поступления в Совет решения) о созыве конференции.
3.2. Совет является постоянно действующим руководящим органом в период между конференциями, избирается сроком на 2 (два) года в количестве, определяемом конференцией, согласуется с окружным управлением Департамента семейной и молодежной политики города Москвы и утверждается распоряжением префекта административного округа города Москвы.
3.2.1. Совет:
3.2.1.1. Избирает исполком из числа членов Совета.
3.2.1.2. Контролирует выполнение решений конференции.
3.2.1.3. Утверждает годовой план деятельности Совета.
3.2.1.4. Избирает заместителей председателя Совета.
3.2.1.5. Утверждает структуру и направления деятельности Совета.
3.2.1.6. Выносит на рассмотрение конференции вопросы, относящиеся к ее исключительной компетенции.
3.2.1.7. Принимает решения по любым вопросам деятельности Совета за исключением тех, которые относятся к исключительной компетенции конференции.
3.2.2. В период между конференциями и на срок своих полномочий Совет может кооптировать (вводить) в свой состав новых членов, в том числе сверх количественного состава, определяемого конференцией, а также принимать решения о прекращении полномочий отдельных членов Совета. Число кооптированных в состав Совета членов в период между конференциями не может превышать 1/3 (одной трети) от численности Совета, избранного конференцией.
3.3. Исполком – постоянно действующий рабочий орган Совета, осуществляющий выполнение решений конференции и Совета, а также поручений председателя.
3.3.1. Исполком формируется на заседании Совета из состава членов Совета сроком на 2 (два) года в количестве, определенном п. 3.3.9 данного Положения.
3.3.2. Руководство деятельностью исполкома осуществляет председатель Совета.
3.3.3. Исполком Совета:
3.3.3.1. Осуществляет оперативное руководство деятельностью Совета.
3.3.3.2. Готовит материалы для заседаний Совета и конференций.
3.3.3.3. Готовит и выносит на рассмотрение Совета вопросы, связанные с его деятельностью.
3.3.3.4. Утверждает проекты и программы мероприятий.
3.3.3.5. Разрабатывает и выносит на рассмотрение Совета структуру, основные виды деятельности и годовой план.
3.3.3.6. Готовит на заседание конференции отчет о деятельности Совета.
3.3.4. Исполком осуществляет свою деятельность в режиме заседаний и комиссий, на которых обсуждаются наиболее значимые и актуальные вопросы.
3.3.5. Заседания исполкома проводятся по мере необходимости, но не реже 2 (двух) раз в месяц.
3.3.6. Принятые решения носят рекомендательный характер, оформляются в форме протоколов и выписок из протоколов, за подписью председателя и ответственного секретаря.
3.3.7. Для подготовки отдельных вопросов, требующих специального дополнительного изучения, исполкомом могут создаваться рабочие группы. Они могут состоять из членов Совета и исполкома, а также из представителей молодежных объединений и специалистов, привлекаемых на безвозмездной основе к работе на правах консультантов.
3.3.8. На срок своих полномочий исполком может кооптировать (вводить) в свой состав новых членов, число кооптированных в состав исполкома членов не может превышать 1/3 (одной трети) от численности в соответствии с данным Положением.
3.3.9. В состав исполкома входят по должности:
3.3.9.1. Председатель и его заместители.
3.3.9.2. Ответственный секретарь.
3.3.10. С правом совещательного голоса присутствовать на заседании исполкома могут представители:
3.3.10.1. Префектуры административного округа города Москвы.
3.3.10.2. Управления Департамента семейной и молодежной политики в административном округе города Москвы.
3.4. Председатель Совета избирается на конференции сроком на 2 (два) года, осуществляет текущее руководство деятельностью Совета и исполкома, одобряется распоряжением префекта административного округа города Москвы.
3.4.1. Председатель Совета:
3.4.1.1. ведет заседания конференции, Совета и исполкома.
3.4.1.2. От имени Совета осуществляет взаимодействие с отраслевыми, функциональными, территориальными органами исполнительной власти и местного самоуправления города Москвы, городскими учреждениями и ведомствами, любыми объединениями и организациями.
3.4.1.3. Подписывает от имени Совета любые документы и выполняет решения, принятые Советом и исполкомом.
3.4.1.4. Выполняет иные функции, направленные на достижение целей, определенных настоящим Положением, кроме тех, которые относятся к исключительной компетенции конференции.
3.4.1.5. Отчитывается 1 (один) раз в 2 (два) года перед делегатами на конференции о проделанной работе за истекший период.
3.4.2. Основания для временного отстранения от занимаемой должности до созыва внеочередной конференции председателя Совета:
3.4.2.1. Собственное желание, выраженное в письменной форме.
3.4.2.2. Невыполнение своих обязанностей в соответствии с настоящим Положением.
3.4.3. Председатель Совета может быть временно отстранен от занимаемой должности до созыва внеочередной конференции решением 4/5 (четырех пятых) голосов членов исполкома или 2/3 (двух третьих) голосов членов Совета, присутствующих на заседании.
3.5. Ответственный секретарь – член исполкома, ответственный за делопроизводство Совета, ведение протокольной части всех заседаний.
3.5.1. Назначается по представлению председателя Совета и решению 2/3 (двух третьих) от присутствующих на заседании членов исполкома.
3.5.2. Ответственный секретарь Совета обязан:
3.5.2.1. Вести протоколы заседаний конференции, Совета и исполкома.
3.5.2.2. Информировать членов Совета о повестке заседания Совета и исполкома не позднее чем за 2 (два) дня до заседания.
3.5.2.3. Публиковать в 4-дневный срок протокол прошедшего заседания Совета и исполкома.
3.5.2.4. Вести информационную базу Совета.
3.5.2.5. Вести документооборот.
3.5.2.6. Осуществлять контроль над подготовленной документацией по окружным мероприятиям и отчетом о проделанной работе.
3.5.3. Решения по рассматриваемым вопросам, за исключением вопросов, указанных в пунктах 3.1.4, 3.4.3, 3.5.1 настоящего Положения, принимаются простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов председатель обладает правом решающего голоса.
4. Члены Совета, их права и обязанности

4.1. Членами Совета могут быть молодые граждане РФ в возрасте до 30 лет включительно, признающие настоящее Положение и принимающие участие в деятельности Совета.
4.2. Члены Совета, достигшие 30-летнего возраста, выбывают из состава Совета в установленном его руководящими органами порядке. В случаи достижения 30-летнего возраста членом Совета, являющимся членом выборного руководящего или контрольного органа Совета, его полномочия сохраняются до времени проведения ближайшей очередной конференции.
4.3. Члены Совета обладают равными правами и обязанностями.
4.4. Членам Совета может выдаваться удостоверение установленного образца, утвержденного за заседании исполкома.
4.5. В состав Совета могут входить не более 2 (двух) представителей от любого молодежного общественного объединения, действующего на территории административного округа города Москвы.
4.6. Членство в Совете и выход из него являются добровольными.
4.7. Члены Совета осуществляют свою деятельность лично и не вправе делегировать свои полномочия другим лицам.
4.8. Выход из состава Совета и исполкома осуществляется на основании письменного заявления.
4.9. Член Совета и исполкома может быть исключен за:
4.9.1. Несоблюдение настоящего Положения.
4.9.2. Невыполнение решений руководящих органов, принятых в пределах их компетенции, установленной настоящим Положением.
4.9.3. Невыполнение своих обязанностей.
4.9.4. В случае неявки на 3 (три) заседания подряд без письменного уведомления ответственного секретаря или председателя о причине отсутствия.
4.10. В случае отсутствия по уважительной причине член Совета может в письменной форме сообщить о своем решении по повестке дня.
4.11. Права членов Совета:
4.11.1. Принимать непосредственное участие в работе по реализации целей и задач Совета.
4.11.2. Принимать активное участие в формировании и реализации молодежной политики в административном округе города Москвы.
4.11.3. Представлять интересы молодежных общественных организаций, делегировавших их в Совет.
4.11.4. Выносить предложения по любым вопросам деятельности Совета, кроме тех, которые относятся к исключительной компетенции конференции.
4.12. Обязанности членов Совета:
4.12.1. Соблюдать настоящее Положение.
4.12.2. Выполнять решения Совета и исполкома, взятые на себя обязательства, а также поручения председателя Совета по вопросам, входящим в компетенцию Совета.
4.12.3. Регулярно посещать заседания Совета.
4.12.4. Не допускать действий, которые могут нанести ущерб интересам Совета и его членам.
4.13. В состав Совета с правом совещательного голоса могут входить представители органов исполнительной, законодательной власти и местного самоуправления, а также представители государственных учреждений и общественных объединений, деятельность которых связанна с молодежной политикой административного округа города Москвы.

5. Регламент работы Совета

5.1. Работа Совета осуществляется в соответствии с настоящим Положением, планом работы, сформированным на основании предложений членов Совета и утвержденным председателем Совета.
5.2. Заседания Совета проводятся не реже 1 (одного) раза в месяц. Правом внеочередного созыва Совета обладает председатель Совета.
5.3. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины состава Совета.
5.4. Решения по рассматриваемым вопросам принимаются простым большинством голосов. Решения оформляются в форме протокола. Копии протоколов рассылаются в представленные в Совете организации.
5.5. Выписки из протоколов заседаний Совета могут быть направлены в отраслевые, функциональные, территориальные органы исполнительной власти города Москвы, городские и окружные учреждения и ведомства, молодежные и студенческие организации по вопросам, относящимся к их компетенции.
5.6. Для подготовки отдельных вопросов, требующих специального и дополнительного изучения, Советом могут создаваться рабочие и аналитические группы. Они могут состоять как из членов Совета, так и из специалистов, привлекаемых на общественных началах к работе на правах консультантов, не входящих в состав Совета.
5.7. Организационно-методическое и материально-техническое обеспечение (помещение для проведения заседаний, оргтехника, канцелярские принадлежности и т.д.) деятельности Совета осуществляет префектура административного округа города Москвы.
5.8. Совет имеет право разработать свою символику и бланки.
5.9. Использование изображения герба города Москвы на бланках Совета не допускается.
1

